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Kriterij A.01 - Tajništvo tražitelja licence

▪ A kriterij (mora biti ispunjen za dobivanje licence) za 

sve licence (UEFA, UEFA Liga prvakinja, HNL, Prva 

NL)

▪ NOVO! Popis admistrativnog osoblja dostavlja se  

pod kriterijem A 21.

▪ U ovom kriteriju potrebno je dostaviti potvrdu o 

radnom vremenu i komunikacijskim detaljima kao i 

ugovor za administrativnog tajnika koji obuhvaća 

cijelu natjecateljsku licenciranu godinu.
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KRITERIJ A.02 - Glavni/administrativni 
direktor

▪ A kriterij za sve licence

▪ U ovom kriteriju potrebno je dostaviti odluku o imenovanju 

glavnog/administrativnog direktora kao i ugovor koji 

obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu. 

▪ Ako klub nema predviđenu funkciju 

glavnog/adminsitrativnog direktora, prijaviti može bilo koju 

osobu koja ima pravo zastupanja kluba i ovlasti obavljanja 

poslova glavnog direktora (tajnik, predsjednik i sl.). 

3NASLOV PREZENTACIJE



KRITERIJ A.03. – FINANCIJSKI SLUŽBENIK

▪ A kriterij za sve licence

▪ Nema promjena – i dalje su dvije opcije; 

▪ A) Osoba iz klupskog računovodstva

▪ B) Angažirana vanjska tvrtka ili osoba za obavljanje 

poslova financija kluba. 

▪ U oba slučaja potrebno je dostaviti ugovor koji 

obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu i 

dokaz o ispunjavanju uvjeta (diploma, dokaz o 

potrebnom iskustvu/stažu, za tvrtku: izvadak iz 

registra).   
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KRITERIJ A.04. – SPORTSKI DIREKTOR

▪ C kriterij za sve licence– klub neće biti sankcioniran 

ako nema sportskog direktora

▪ Sportski direktor može obavljati i funkciju trenera 

seniorske ekipe u istom tražitelju licence 

▪ Ugovor sa sportskim direktorom mora obuhvaćati 

cijelu natjecateljsku licenciranu godinu  

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije 

(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije 

HNS) propisani su Pravilnikom o licenciranju i 

financijskoj održivosti klubova HNS i Pravilnikom o 

dozvolama za rad nogometnih trenera.......... 
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KRITERIJ A.05. – VODITELJ PROGRAMA 
RAZVOJA MLAĐIH UZRASTA

▪ A kriterij za sve licence

▪ Voditelj programa razvoja mlađih uzrasta može

obavljati i funkciju trenera jedne od ekipa mlađih 

uzrasta u istom tražitelju licence

▪ Ugovor s voditeljem mora obuhvaćati cijelu

natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije 

(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije 

HNS) propisani su Pravilnikom o licenciranju i 

financijskoj održivosti klubova HNS i Pravilnikom o 

dozvolama za rad nogometnih trenera.......... 
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KRITERIJ A.06. – Trener seniorske 
momčadi

▪ A kriterij za sve licence

▪ Za ispunjenje ovog kriterija nije nužno da ugovor obuhvaća 
cijelu natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije 
(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije HNS) 
propisani su Pravilnikom o licenciranju i financijskoj održivosti 
klubova HNS i Pravilnikom o dozvolama za rad nogometnih 
trenera.......... 

▪ VAŽNO! – vrijedi za sve trenere – obzirom da se za trenere ne 
zahtjeva da trajanje ugovora obuhvaća cijelu licenciranu godinu 
postoji mogućnost da klub ima trenera koji u tom trenutku 
ispunjava uvjete za pojedini rang natjecanja u kojem se natječe, 
ali ne ispunjava uvjete za rang natjecanja za koje traži licencu. U 
tom slučaju potrebno je dostaviti predugovor s trenerom koji 
ispunjava uvjete za rang natjecanja za koje klub traži licencu.    
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KRITERIJ A.07. – POMOĆNI Trener
seniorske momčadi

▪ A kriterij za licence UEFA i HNL, B kriterij za Prvu NL i 

C kriterij za UEFA Ligu prvakinja

▪ Za ispunjenje ovog kriterija nije nužno da ugovor

obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije

(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije

HNS) propisani su Pravilnikom o licenciranju i 

financijskoj održivosti klubova HNS i Pravilnikom o 

dozvolama za rad nogometnih trenera.......... 
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KRITERIJ A.08. – TRENER VRATARA 
seniorske momčadi

▪ B kriterij (klub može dobiti licencu i ako ne ispuni

ovaj kriterij, ali će biti sankcioniran) za licence UEFA i 

HNL, C kriterij za UEFA Ligu prvakinja i Prvu NL

▪ Za ispunjenje ovog kriterija nije nužno da ugovor

obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije

(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije

HNS) propisani su Pravilnikom o licenciranju i 

financijskoj održivosti klubova HNS i Pravilnikom o 

dozvolama za rad nogometnih trenera.......... 
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KRITERIJ A.09. – TRENER MLAĐIH 
UZRASTA

▪ A kriterij za sve licence

▪ 5 obveznih ekipa mlađih uzrasta (početnici, mlađi 
pioniri, pioniri, kadeti, juniori)

▪ Za UEFA Ligu prvakinja 3 obvezne ekipe mlađih uzrasta

▪ Za ispunjenje ovog kriterija nije nužno da ugovor
obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije
(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije HNS) 
propisani su Pravilnikom o licenciranju i financijskoj
održivosti klubova HNS i Pravilnikom o dozvolama za 
rad nogometnih trenera.......... 

▪ NOVO! – od 01.07.2025. nova licenca za trenere mlađih 
uzrasta – UEFA A ELITNA MLADEŽ (UEFA A ELITE 
YOUTH) 
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Kriterij A 10. - Trener vratara mlađih 
uzrasta

▪ Novi kriterij  - B kriterij za UEFA i HNL licencu, za 

ostale C kriterij

▪ Za ispunjenje ovog kriterija nije nužno da ugovor

obuhvaća cijelu natjecateljsku licenciranu godinu

▪ Potrebni uvjeti za obavljanje ove funkcije

(diploma/licenca/potvrda Nogometne akademije

HNS) propisani su Pravilnikom o licenciranju i 

financijskoj održivosti klubova HNS i Pravilnikom o 

dozvolama za rad nogometnih trenera.......... 
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Kriterij A.11, A.12 i A.13. – liječnik, 
fizioterapeut, medicinsko osoblje mlađih 
uzrasta
▪ Kriteriji se nisu mijenjali 

▪ A kriterij za liječnika i fizioterapeuta za sve licence, za 
medicinsko osoblje mlađih uzrasta A kriterij za UEFA i HNL 
licencu, B kriterij za licencu Prve NL i C kriterij za licencu 
UEFA Lige prvakinja

▪ Liječnik za UEFA i HNL licencu mora imati jednu od 
specijalizacija (ili biti specijalizant) propisanih Pravilnikom o 
licenciranju i financijskoj održivosti klubova

▪ Kod medicinskog osoblja mlađih uzrasta, za ispunjenjenje 
kriterija za UEFA i HNL licencu, klub mora imati i liječnika i 
fizioterapeuta, dok je za ostale licence dovoljno da ima osobu 
koja ispunjava uvjete za jednu od te dvije funkcije. 

▪ Ista osoba ne može biti liječnik/fizioterapeut za seniorsku 
ekipu i ekipe mlađih uzrasta  

▪ Ugovori moraju obuhvaćati cijelu natjecateljsku licenciranu 
godinu. 
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Kriterij A.14 - časnik za organizaciju 
utakmica 

▪ Novi kriterij!

▪ A kriterij za UEFA i HNL licencu, C kriterij za ostale 

licence

▪ Časnik odgovoran za sveukupnu organizaciju 

utakmica prve ekipe na domaćem terenu

▪ Odluka o imenovanju i ugovor (može i volonterski) za 

obavljanje te funkcije koji obuhvaća cijelu 

natjecateljsku licenciranu godinu 
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Kriterij A.19 - ČASNIK ZA MEDIJE

▪ Novi B kriterij za licencu UEFA liga prvakinja!

▪ A kriterij za UEFA i HNL licencu

▪ C kriterij za licencu Prva NL 
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Kriterij A.20 – časnik za nogometno društvenu 
odgovornost

▪ Novi kriterij!

▪ B kriterij za UEFA i HNL licencu, za ostale C kriterij

▪ Časnik odgovoran za provedbu politika i mjera 
nogometno društvene odgovornosti u skladu s 
UEFA-inom Strategijom održivosti nogometa 2030. i 
relevantnim UEFA-inim smjernicama.

▪ Časnik provodi politike i strategije tražitelja licence 
najmanje za područja jednakosti i uključivosti, anti-
rasizma i anti-diskriminacije, zaštite i dobrobiti djece i 
mladih, nogometa za sve te zaštite okoliša, u skladu s 
Kriterijima nogometno društvene odgovornosti (D.01 
– D.06)  

▪ Odluka o imenovanju i ugovor koji obuhvaća cijelu 
natjecateljsku licenciranu godinu. 
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KRITERIJ A.21 – organizacijska struktura 
administracije i stručnog osoblja 

▪ Novi kriterij!

▪ A kriterij za sve licence

▪ Popis administrativnog i stručnog osoblja koji se do 

sada dostavljao pod kriterijem A.01 

▪ Organizacijska struktura u grafičkom/shematskom 

prikazu (organigram) u kojem treba navesti 

kompletno osoblje uključujući njihove hijerarhijske 

odnose i funkcionalne odgovornosti. 
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HVALA!
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